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Chers Vieillevignois(es),

Notre commune de 4110 ames a
tout pour étre un lieu ou il fait bon
vivre : un cadre naturel préserve,
des écoles accueillantes, des
associations dynamiques... Mais il
yadeuxpiliersessentielsquenous
devons absolument préserver et
developper : nos commerces et
nos entreprises locales.

Avoir des commerces ouverts, des
artisans présents, des entreprises
qui créent de l'emploi ici-méme,
c'est bien plus qu'une question de
confort. C'esttout notre quotidien,
notre lien social et notre avenir
qui sont en jeu.

PLUS QUE DES COMMERCES :
DES LIEUX DE VIE

Aller acheter son pain chez la
famille Sorin ou son steak chez
Jo', s'arréter prendre un café chez

Edito

. (chet de file d'Ensemble Construisons Vieillevigne)
par Sylvain Moulet chef de file d'Ensembl llevig

de I'association

Claude, aller déjeuner un midi
entre collegues au Pied'Vigne chez
Débo et Jéerémy, demander conseil
au guichetier de La Poste... sont
malheureusement des verbes a
conjuguer au passe.

Ces gestes simples étaient autant
d’'occasions de se rencontrer,
d’'echanger, de faire vivre notre
commune.

Fort heureusement, il reste encore
des commercants a Vieillevigne,
mais pour combien de temps ?

Nos commerces sont des lieux
de convivialite. Ils tissent du lien
entre les générations, accueillent
les nouveaux habitants, rompent
l'isolement des plus fragiles.
Quand un commerce ferme, c'est
un morceau de vie qui s'éteint.
Quand il s'anime, c'est toute la
commune qui respire.

EMPLOIS ET DYNAMISME :
UN ATOUT POUR L'AVENIR

Nos entreprises locales, nos

Ensemble
et de la liste des élus d'opposition constructive au sein du conseil municipal de Vieillevigne

Construisons Vieillevigne

artisans, nos commercants offrent
desemplois proches de chez nous.
Ils limitent les déplacements,
soutiennent les jeunes familles,
renforcent l'activité du territoire.
Une commune vivante attire : de
nouveaux habitants, des enfants
pour nos écoles, des béenévoles
pour nos associations. C('est
un cercle vertueux dont nous
bénéficions tous.

UN SOUTIEN PRECIEUX
POUR NOS FINANCES

Nos commerces et entreprises
versent des contributions fiscales
indispensables. Elles alimentent
le budget communal et permettent
de financer équipements
publics, événements locaux,
aménagements urbains, sans
alourdir les impots des habitants.

Alors  chers  Vieillevignois(es)
révieillevignons-nous et
SOUTENONS NOS COMMERCES =
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GOMMENT SE PORTENT

TRANSPARENCE

Parce que la transparence est au coeur
de notre engagement, nous avons,
chaque année depuis notre entree
au conseil municipal, a cceur de vous
partager une lecture claire et précise
des finances de la commune, avec une
analyse rigoureuse et un souci constant
de responsabilité.

Le 27 mars dernier, le Conseil Municipal
de Vieillevigne s’est réuni pour voter le
budget 2025 ainsi que les nouveaux taux
d’imposition de la taxe fonciere.

Ce rendez-vous budgétaire, souvent
percu comme technique, suscite
pourtant un intérét croissant chez les
habitants, car il touche directement
leur quotidien. Chaque annee, les
discussions reviennent sur le contexte
economique difficile, l'inflation, ou
encore la baisse des dotations de ['Etat.
Autant de facteurs qui complexifient la
gestion locale.

AUGMENTATION DES IMPOTS

La  Majorite  municipale rappelle
réegulierement ces contraintes pour

justifier le recours a 'augmentation des
Impots locaux.

Cependant, d'autres solutions peuvent
étre explorées. Car si llaugmentation de
la fiscalité permet de rééquilibrera court
terme les comptes, elle ne constitue
pas toujours une réponse durable aux
enjeux financiers d’'une commune.

A fin 2024, la dette de la commune
sélevait @ 5 108 034 €, un niveau
historiquement eleve. Dans un tel
contexte, il est essentiel d'agir avec
lucidité et de rechercher des solutions
equilibrées entre responsabilité
budgeétaire et soutien au pouvoir d'achat
des habitants.

FAIRE UNE PAUSE FISCALE

C'est pourquoi, lors du débat budgeétaire
2025, notre groupe a propose une pause
fiscale, en demandant un gel des taux
d’imposition et une meilleure maitrise
des dépenses de fonctionnement. Par
exemple, entre 2023 et 2024, les charges
de personnel ont augmenté de 83 423
€ soit +6,16 %. Cette évolution s'explique
en partie par l'indexation des salaires.
Mais il faut aussi anticiper l'ouverture
prochaine de la creche laquelle va

engendrer de nouvelles charges. Cela
merite d’etre suivi avec vigilance.

RELANCER L'ECONOMIE LOCALE

Réorienter les priorités ne signifie pas
seulement faire des économies. Il s'agit
aussi de penser l'avenir et de poser les
bases d'une relance durable.

Cela passe notamment par le
développementde l'activité economique
locale. Favoriser  linstallation  de
commerces et d'entreprises permettrait
non seulement de génerer des recettes
supplementaires via la Cotisation
Fonciére des Entreprises (CFE), mais
aussi de renforcer lattractivité de la
commune et de limiter les dépenses des
habitants dans les zones commerciales
extérieures.

Chaque euro depensé a Vieillevigne
contribue a faire vivre notre tissu
économique local, a créer de 'emploi et
a consolider les finances communales
dans une logique de circuit court
économique.

Nous croyons a une gestion a la fois
responsable, innovante et tournée vers
'humain.
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LES FINANGES DE LA COMMUNE EN QUELQUES CHIFFRES™ -

2020 2021 2022 2023 2024 ;EOVZO(:HZt(l);I; Vous noterezque:
B - - les produits de fonctionnement (+23%)
fonctionnement augmentent moins vite que les charges
: 3317465 | 3510364 | 3676683 | 3892897 | 4075669 | +23%

(chapitres 013 et 77 (+32%),

déduits)

Charges réelles de - l'épargne nette de la commune (291 028 €),

ff,f;;?;:ffggii‘; 2527184 | 2754810 | 3002840 | 3107942 | 3348477 +32% c'est a dire sa capacité a investir sans

déduits) faire appel a l'emprunt bancaire, est en

gparbgne brute . 790281 | 755554 | 673843 | 784955 | 727192 -8% chute exponentielle (-45%),

C:;ﬁaf‘ér:fﬁe‘ge . 265474 | 270313 | 387868 | 430648 | 436164 +64% : o e

Epargne nette 524807 | 485241 | 285975 | 354307 | 291028 -45% ;o;;:zaec::ploie .efggye:;ezn:\:i C?esat

Dépenses 0 5 0 . . = R !

Jinvestissement totales | | 000 070 | 1795939 ] 4827162 | 1502337 | 1373991 | -28% a dire qu'il faudrait 7 ans a la commune

gelf:/tet:;:;’g‘iit 1815553 | 1505462 | 5422686 | 1704518 | 1410301 | -22% pour rembourser ses dettes dans
U'hypothése ou elle y consacrerait la

Diminution ou oy ’

reconstitution du totalite de son epargne brute.

436681 | 194764 | 881499 | 556488 | 327338 2259 S L

fonds de roulement % En France la mediane du delai de

g= (Ef) I'Fd _ désendettement d'une  commune

3i‘/°1°2“r5 cradetieat | 3633027 | 3362714 | 5974846 | 5544198 | 5108034 | +41% s'établit a 2,9 années.

Capacité de : : .

désendettement en 4,60 4,46 8.87 7.06 7.02 +53% Zgr‘r']fr‘;r es lransmis par 2 sepuiee conmpiatle gz 2

années '

"\ QUELS EMPRUNTS RESTENT-ILS A REMBOURSER AUX BANQUES :

LE SAVIEZVOUS ?

MONTANT TAUX | DATE | DATE
empruNTE | PYREE | Exe [DEBUT | FIN
2 RESTAURANTS SCOLAIRES + LOCAL ASSOCIATIF 1200000,00€| 20ANS [457%| 2012 | 2032
PLACE DE LA MAIRIE ET AVENUE JULES VERNE 500 000,00€| 15ANS |4,40%| 2012 | 2027
SCI;IZRATIONS D'INVESTISSEMENT PREVUES AUBUDGET | 40000006l 15aNs  |302%| 2014 | 2028 Clest'laugmentation en 4 ans des trois
taxes** prelevées aux Vieillevignois
TRAVAUX D'AMENAGEMENT 2013 350 000,00 €| 15ANS [335%| 2013 | 2028 entre 2020 et 2024 soit une recette
pour la commune de 1793 960 euros
CONSTRUCTION DU POLE DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE| 500 000,00€| 15ANS [1,40%| 2016 | 2031 en 2024.
C'est a dire bien plus que le taux
INVESTISSEMENTS 2018 A 2021 2000000,00€| 20ANS [1,54%| 2019 | 2039 d'inflation durant cette méme période
lequel est de 12,9%.
INVESTISSEMENTS 2021 ET 2022 3000000,00€| 20ANS |075%| 2022 | 2042 ** |a taxe fonciére sur les propriétés béties et non baties + la
taxe d'habitation sur les résidences secondaires.

"\ TAXE FONCIERE 2025 :

+3 7 n n/ Aprés des hausses successives de +81% en 2023, +6,9% en 2024, la taxe fonciére va encore augmenter
0
9

en 2025 de +3,70% suite a la volonté de l'équipe Majoritaire de Nelly Sorin.

Notre liste a voté contre, demandant une pause fiscale, et ce, pour au moins trois raisons :
1. Préserver le pouvoir d’achat des ménages :
Avec l'inflation, la hausse des taux d'intérét et le colt de la vie en progression, les foyers sont de plus en plus contraints
financierement. Une augmentation continue de la taxe fonciere fragilise les méenages propriéetaires, notamment les classes
moyennes et les retraités aux revenus fixes. Une pause fiscale permettrait de limiter la pression sur leur budget.

2. Eviter une crise de la confiance entre citoyens et collectivités :

Des hausses répétées, sans contreparties visibles, peuvent nourrir un sentiment d’injustice ou de défiance vis-a-vis des
élus locaux. Une pause fiscale permettrait de restaurer un climat de confiance, de transparence et de dialogue entre la
3. Favoriser l'attractivité résidentielle de la commune:

commune et ses administres.

Des taxes foncieres trop elevees peuvent déecourager l'installation de nouveaux habitants ou inciter ")
certains a demeénager. En gelant temporairement le taux communal, la commune montre sa volonté de Ensemble construisons
rester accessible et compétitive, tout en attirant des familles et de nouveaux contribuables m VIEILLEVIGNE
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Vous connaissez les entreprises installées dans les zones artisanales de la commune ou vous cotoyez les commerces ayant pignon
Souvent de tres petites tailles elles jouent pourtant un role essentiel dans l'attractivité locale. L'équipe d'Ensemble Construisons V

Les habitants de Vieillevigne et de ses environs peuvent
compter sur l'expertise de Sandra Baranger (26 ans), coach
sportive diplomée du BP JEPS APT (Brevet Professionnel de
la Jeunesse et de l'Education Populaire spécialité Activités
Physiques pour Tous).

Planchote de naissance et Vieillevignoise depuis deux ans,
Sandra est coach sportive depuis 2019. Elle propose un
accompagnement personnalisé visant a améliorer le bien-
étre et la condition physique de chacun.

Sa clientele est agée de 7 a 77 ans !

UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE A TOUS

Fun by Sport offre une gamme variée de services de coaching
sportif, s'adressant aussi bien aux particuliers qu'aux
entreprises. Que ce soit pour des seances individuelles ou en
petits groupes, Sandra élabore des programmes sur-mesure,
prenant en compte les objectifs et les capacités de chaque
participant. Les séances peuvent se dérouler a domicile,
en exterieur ou dans des espaces dédiés tels qu'au lac des
Vallées, selon les préférences et les disponibilités des clients.

UNE APPROCHE BIENVEILLANTE ET MOTIVANTE

Sandra se distingue par son approche bienveillante et
motivante, mettant l'accent sur l'écoute et l'adaptation aux
besoins speécifiques de chacun. Elle accompagne chacun
dans la réalisation de ses objectifs, qu'il s'agisse de remise en
forme, de préparation a une compétition, de perte de poids
ou simplement de maintien d'une activité physique réguliere.

COMMENT CONTACTER SANDRA BARANGER ?

Pour en savoir plus sur les services proposes vous pouvez
consulter son Instagram ou le site officiel de l'entreprise
(www.funbysport.fr). Vous vy trouverez des informations
détaillées sur les prestations, les tarifs et les modalités de
contact comme son numero pro : 07 60 18 15 99 .

TRAQUEUR
D'IMAGES

L by Jérémie Maltete

photographe

Jérémie Maltéte,
professionnel etfondateurde Traqueur d'images, s'estimpose
comme une référence locale en matiere de photographie.
Depuis plus de cing ans, il met son ceil afflté et sa sensibilité
artistique au service des particuliers et des entreprises,
offrant des images qui racontent des histoires authentiques
et emouvantes.

Installe a Vieillevigne,

UN STUDIO PHOTOS A VIEILLEVIGNE

Le studio de 36 m2 de Jérémie, situé au village de ['Ecotais, est
un espace dedie a la créativite. Concu pour s'adapter a une
variété de projets, il permet de réaliser des séances photos
en intérieur dans un cadre professionnel et chaleureux.

UNE PALETTE DE SERVICES DIVERSIFIEE

- Jérémie propose une gamme étendue de prestations
photographiques :

- Portraits, familles et mariages : des seances personnalisees
pour capturer des moments précieux, que ce soit en solo, en
duo ou en groupe. Les formules incluent des tirages papier et
des fichiers numériques de haute qualité.

- Photographie d'entreprise : des images professionnelles
pour valoriser l'image de marque, les équipes et les produits
des entreprises locales.

- Evénements sportifs : une couverture dynamique des
événements sportifs, capturant l'action et 'émotion sur le vif.
- Packshot et culinaire : des photographies soignées de
produits et de plats, ideales pour les catalogues, les menus
ou les sites e-commerce.

- Immobilier : des reportages photos mettant en valeur les
biens immobiliers, avec des images claires et attractives pour
seduire les acheteurs potentiels.

UNE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE

Le travail de Jérémie a été salué a de nombreuses reprises,
avec plus de 15 distinctions obtenues lors des prestigieux
WPE Awards. Cette reconnaissance internationale témoigne
de son engagement envers l'excellence et de sa capacité a
capturer des images qui marquent les esprits.

¢

Ensemble c

VIEILLI
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sur rue mais connaissez-vous les entreprises Vieillevignoises qui exercent depuis leur domicile ?
ieillevigne vous propose ici le portrait de quatre d'entre elles :

onstruisons
VIGNE

Implantée a Vieillevigne, la société Boost ton patrimoine
incarne une nouvelle vision du conseil patrimonial. Fondée
et dirigee par Laétitia Thuillier, cette entreprise indépendante
met son expertise au service des particuliers et des
entrepreneurs désireux de sécuriser, optimiser et transmettre
leur patrimoine dans les meilleures conditions.

Forte d’'une expérience consolidée dans le domaine financier,
Laétitia Thuillier a voulu créer un service a taille humaine,
centré sur 'ecoute et 'accompagnement personnalise.

AIDER CHACUN A PRENDRE LES BONNES DECISIONS
POUR SON AVENIR FINANCIER

Fiscalité, placements, investissements immobiliers, retraite
ou encore transmission : Boost ton patrimoine aborde chaque
situation dans sa globalité, avec une approche pédagogique
et bienveillante.

La société se distingue notamment par sa capacité a rendre
accessibles des notions complexes, souvent percues comme
réservées a une elite. Grace a une meéethode claire et des
outils concrets, les clients (jeunes actifs, familles ou chefs
d’entreprise) repartent avec une vision claire de leur stratégie
patrimoniale.

UN ACTEUR LOCAL ENGAGE

Dans un contexte économique incertain, Boost ton patrimoine
offre un véritable repére. Grace a une veille permanente
sur lactualité fiscale et financiere, le cabinet anticipe
les évolutions et ajuste ses recommandations. Laétitia
intervient egalement dans des ateliers, des conferences ou
les Rencontres commerciales et artisanales, organisées a
Trianon a Vieillevigne en septembre dernier, pour sensibiliser
le grand public a 'importance de bien gérer son patrimoine
des le plus jeune age.

Q"-h:-::-‘-"ﬁ'
NuancesaCouleurs

Depuis le 1¢ octobre 2024, Vieillevigne compte parmi ses
artisans un nouveau professionnel de la décoration : Nicolas
Caillaud, fondateur de Nuances & Couleurs. Fort de 20 ans
d’expérience dans le domaine de la peinture, ce Vieillevignois
de 39 ans a decidé de mettre son savoir-faire au service des
particuliers et des professionnels de la région.

UN PARCOURS RICHE D’EXPERIENCE

Titulaire d'un CAP, BEP et BP en peinture, Nicolas a exercé
pendant deux décennies au sein d’entreprises artisanales
locales. Cette longue expérience lui a permis d'acquerir une
maitrise technique et une sensibilité esthétique qu’il met
aujourd’hui a profit dans sa propre structure.

DES PRESTATIONS VARIEES ET PERSONNALISEES

Nuances & Couleurs propose une large gamme de services :
peinture intérieure et extérieure, pose de papiers peints,
revétements muraux, sols souples (parquet flottant, vinyle),
ainsi que le ravalement de facades. Chaque projet est abordeé
avec une attention particuliére, afin de répondre aux attentes
spéecifiques de chaque client.

UNE ENTREPRISE ANCREE LOCALEMENT

Basée au 7 allee des Bosquets a Vieillevigne, l'entreprise
intervient dans un rayon d’environ 40 kilometres, couvrant
ainsi le sud de la Loire-Atlantique et le nord de la Vendeée.
Nicolas envisage, a terme, de développer son activité en
recrutant un salarié ou un apprenti, afin de transmettre son
savoir-faire et répondre a une demande croissante.

UN CONTACT DIRECT ET ACCESSIBLE

Pour toute demande de devis ou d'information, Nicolas
Caillaud est joignable au 06 23 83 69 90 ou par courriel a
'adresse suivante : caillaud.nicolas@nuancesetcouleurs.fr.
Vous pouvez egalement decouvrir ses réalisations et suivre
son actualité sur son site internet : www.nuancesetcouleurs.fr.
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Le 1 mai, jour emblématique en France, est
traditionnellement consacré a la célébration du travail.
Mais cette année il a peut-étre davantage fait parler de lui
dans les médias et les travées de ['Assemblée Nationale.

Institué comme jour férieé et chomé en 1947, il symbolise
les luttes ouvrieres pour l'amélioration des conditions
de travail. Cependant, dans un contexte économique en
constante évolution, la rigidité de cette journée féeriee
souleve des interrogations, notamment pour les petits
commercants et artisans.

ORIGINES ET EVOLUTION DU 1= MAI

La Fete du Travail trouve ses racines dans les mouvements
ouvriers du XIXéme siecle. Le 1°" mai 1886, a Chicago, des milliers
de travailleurs manifestent pour la journee de huit heures,
aboutissant a des affrontements violents. En hommage a ces
événements, la 1™ Internationale socialiste décide en 1889
de faire du 1¢" mai une journée de gréve et de manifectatinne
pour la reduction du temps de travail.

En France, cette journée devient officiellement

LE 1% MAI - FETE DU TRAVAIL... OU FREIN AU TRAVAIL ?

W

Ensemble construisons
VIEILLEVIGNE

=i

feriée et chomeée en 1947, marquant une reconnaissance des
droits des travailleurs. Depuis, elle est synonyme de défilés
syndicaux, de revendications sociales et de distribution de
muguet, symbole de bonheur et de renouveau.
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ENTRE TRADITION ET REALITE ECONOMIQUE

Si le 1" mai reste un jour de repos pour la majorité des
salariés, il représente également une contrainte pour de
nombreux commercants et artisans. Dans certaines regions,
des éetablissements choisissent d'ouvrir pour répondre aux
besoins de la clientéle locale. Cependant, cette initiative peut
entrainer des sanctions.

En 2024, plusieurs boulangeries du Nord Vendée ont eté
controlées par des inspecteurs de I'Etat pour avoir ouvert
leurs portes le 1¢"mai. Parmi elles, la boulangerie O Délices
de Bouaine, située pres de Vieillevigne, a été verbalisée :
750 euros d'amende par salarié majeur et 1 500 euros par
salarié mineur. Une situation qui souléve des questions sur
la flexibilité accordée aux petits commerces.

UNE QUESTION D'EQUITE

)

N
' ¥

s RS
3 QUVRIER INTERNATIONAL 488
LASOLDARITE 2o\ PROLETARIENNE. | 48

| E ,.';;" —
EEILNE A Lﬁ.ﬁ‘}-‘a':r;"-.:ia_ il i_".'-."'.'.;

Cette situation met en lumiére une certaine incohérence :
est-il normal qu'un controleur de I'Etat travaille un jour férié
pour sanctionner ceux qui choisissent de travailler ce méme
jour ? Cette question, poséee avec une pointe d'ironie, reflete
le malaise ressenti par de nombreux commercants face a
une reglementation percue comme rigide et inadaptee aux
réalités economiques locales.

EVOLUTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Depuis 1947, le temps de travail en France a considérablement
diminué. A cette époque, la semaine de travail était de
48 heures. Aujourd'hui, la durée légale est de 35 heures
hebdomadaires. Cette réduction du temps de travail, bien
qu'étant une avancée sociale, pose la question de ['adaptation
des regles aux nouvelles formes d'emploi et aux besoins des
travailleurs.

VERS UNE FLEXIBILITE CHOISIE

Face a ces constats, il apparait nécessaire de repenser
larigidité du 1¢" mai. Permettre a ceux qui le souhaitent

),

de travailler ce jour-la, sans pour autant remettre en Ensemble construisons
VIEILLEVIGNE

cause son caractere symbolique, pourrait étre une solution
equilibrée. Cela offrirait une flexibilité aux commercants et
artisans, tout en respectant les droits des salariés.

Est-il legitime que les restaurants Mc Donald's aient le droit de
faire travailler leurs salariés le 1* mai quand les boulangeries,
les charcuteries, elles, n'y sont pas autorisées ?

C'est pourquoi notre équipe municipale se positionne
clairement en faveur du travail le 1° mai pour tous ceux qui
le souhaitent. Il ne s’agit pas de renier les acquis sociaux,
mais de défendre une liberté fondamentale : celle de pouvoir
travailler si on le désire. Ce droit devrait étre protége au
méme titre que le droit au repos.

Laissons les Francais choisir et remunérons-les au moins au
double ce jour la.

Une boulangerie ouverte le 1*" mai ne nuit a personne : elle
rend service, elle crée du lien, elle soutient 'économie locale.

Dans une époque ou les marges sont minces, ou les artisans
doivent se battre pour survivre, il est temps de mettre fin a
une vision punitive de ['economie locale. Le 1* mai ne devrait
pas étre un carcan, mais une option.

Travailler ce jour-la ne doit jamais étre une obligation, mais
une opportunité, pour celles et ceux qui en font le choix.

Parce que la vraie dignité du travail, c'est aussi de pouvoir en
disposer librement.
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B VIEILLEVIGNE : UN DESERT MEDICAL

Dans le numéro 6 de ce méme journal nous posions la
question suivante : "VIEILLEVIGNE : UN DESERT MEDICAL ?".
Aujourd'hui cette interrogation s'est tristement transformeée
en affirmation.

A Vieillevigne, 'acces aux soins devient un veritable casse-téte
pour de nombreux habitants. Il y a encore quelques années,
trois médecins géneralistes assuraient le suivi médical de la
population. Aujourd’hui, un seul reste en poste. Installé dans
le pole santé de la commune, il doit gérer une patientéele
toujours plus importante, allongeant inéevitablement les
délais de rendez-vous. Pour les urgences, certains doivent
parcourir plusieurs dizaines de kilomeétres ou se rendre aux
urgences déja saturees de Nantes ou Montaigu... lorsqu'elles
sont ouvertes. Ce manque de médecins complique la vie
des familles, des personnes agées, mais aussi des nouveaux
arrivants qui peinent a trouver un praticien disponible.

Si la situation est alarmante, la responsabilité des élus
locaux est aussi pointée du doigt. La municipalite, malgré la
construction puis l'agrandissement du pole santé, n'a pas
su anticiper le départ des praticiens, ni mettre en place une
politique d'attractivité suffisamment dynamique.

Aucune réelle campagne de recrutement n'a été menée en
amont, et la stratégie (si elle existe ?) proposée aux jeunes

I (U1 SOMMES-NOUS ? b

Ensemble construisons

VIEILLEVIGNE

Ensemble Construisons Vieillevigne est une liste alternative portée
par Sylvain Moulet lors des élections municipales de 2020 sur la

commune de Vieillevigne.

Elle compte quatre conseillers municipaux : Marie-Reine Langlois,

Joél Phelippon, André Lebreton et Sylvain Moulet.

Léquipe s'inscrit naturellement dans les principes des listes
participatives dont la volonté est de réhabiliter la démocratie

directe en integrant les citoyens dans la vie politique.

si vous souhaitez rejoindre notre association, réagir a nos articles
ou tout simplement discuter alors n’hésitez pas a nous contacter :

-> Sylvain moulet : 06 60 32 87 85
-> Joél phelippon : 06 62 99 72 45
-> André lebreton : 06 09 63 05 64
ou contact@ensembleconstruisonsvieillevigne.fr

médecins reste floue. Plusieurs professionnels témoignent
d’'un manque de communication ou de soutien logistique pour
s'installer sur la commune. Résultat : Vieillevigne se retrouve
en zone grise médicale.

SOUTENONS NOTRE PHARMACIE

Bien entendu, et nous ne l'espérons pas, mais avec l'absence
de médecins généralistes ce sont, potentiellement, des
centaines de clients en moins pour notre pharmacie de
proximité mais aussi des emplois et un service tant appreciée
qui souffrent. La disparition cumulée de médecins et de la
pharmacie entrainerait la commune dans une spirale négative
pour son developpement demographique.

NOS PROPOSITIONS

Pour encourager linstallation de jeunes meédecins a
Vieillevigne, il serait judicieux de leur proposer a la fois un
cabinet pretal'emploi et unesolution de logementa proximité.

Nous sommes aussi pour la délégation de certains gestes
medicaux :

- a la pharmacie : elle pourrait directement nous vacciner.
La téléconsultation y est aussi possible notamment pour
les usages courants tels que les otites, infections urinaires,

affections  ophtalmologiques  légeres, renouvellement
d'ordonnances, ...

- aux infirmieres elles pourraient renouveler notre
ordonnance.

- aux kinés : ils pourraient soigner directement notre entorse
sans passer par la case médecin traitant.

- Etc.

Autant de pistes intéressantes qu’'il faudrait vite mettre en
application car la maladie, elle, n'attend pas.

Sans médecins, c’est tout un équilibre local - santé, famille,
économie - qui vacille.
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De gauche a droite sur la photo :
Joél Phelippon, Marie-Reine Langlois,
Sylvain Moulet et André Lebreton



