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Chers(es) Vieillevignois(es),
Au nom de toute l'équipe Ensemble 
Construisons Vieillevigne, je vous 
souhaite une excellente année 2026, 
pleine de projets, de réussite et 
de moments partagés au sein de 
notre commune. Que cette nouvelle 

année soit synonyme de solidarité et 
d’engagement collectif.
Ce mois-ci, notre journal met en 
lumière l’engagement et le dynamisme 
de notre commune. Nous partageons 
un entretien exclusif entre notre 
benjamine, Maïlys Pitré, et l’ancien 
maire, Daniel Bolteau, lequel nous 
livre son regard sur son parcours 
communal et l’importance de l’écoute 
et du collectif.
En plus de Maïlys, nous vous 
présentons également six nouveaux 
colistiers : Marie-Annie Perrot, Pierre-
Yves Mercieca, Marine Bretaudeau, 
Cécile Girard, Jean-Michel Hue et Joël 
Phelippon. Leur personnalité renforce 
notre équipe et notre énergie pour 
construire un avenir commun.
Dans ce numéro, retrouvez aussi toutes 
les informations sur nos événements 
à venir : permanences et ateliers 

thématiques, moments privilégiés 
pour échanger et réfléchir ensemble 
aux solutions concrètes pour notre 
territoire.
Enfin, en ces temps difficiles, 
nous affirmons notre soutien 
aux agriculteurs de la commune, 
confrontés à des difficultés 
importantes et dont les manifestations 
actuelles interpellent chacun de nous. 
Leur travail est essentiel à la vitalité 
locale, et nous sommes à leurs côtés.
Ce journal reflète notre engagement : 
être à votre écoute, partager nos projets 
et défendre les intérêts de tous dans un 
esprit de proximité et de responsabilité.

Sylvain Moulet et l'équipe 
d'Ensemble Construisons Vieillevigne 
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Bonjour, je m’appelle Marie-
Annie Perrot, j’ai 61 ans et 
j’habite à Vieillevigne depuis 
plus de 40 ans. 
Jeune retraitée, je suis 
maman de trois enfants et 
l’heureuse grand-mère de 
deux petites-filles. 
Vieillevigne, je l’ai vue 
évoluer au fil des années, 
j’y ai construit ma vie 
familiale, professionnelle 
et associative. C’est donc 
tout naturellement que j’ai 

souhaité aujourd’hui m’engager pour son avenir.

Mon parcours professionnel s’est déroulé en tant 
qu'assistante administrative et technique, principalement 
dans une entreprise de confection puis dans un bureau 
d’études en béton armé. Ces expériences m’ont appris la 
rigueur, le sens de l’organisation, l’écoute et l’importance 
du travail collectif. Des valeurs que je souhaite aujourd’hui 
mettre au service de la commune.

Si je m'engage sur la liste 
de Sylvain Moulet Ensemble 
Construisons Vieillevigne c'est 
par ce que depuis toujours, je 
crois à l’engagement local. 
Pendant plusieurs années, 
je me suis investie au sein 

de l’association de parents d’élèves de l’école Paul-Émile 
Victor, convaincue que l’école est un pilier essentiel de la 
vie communale. 
Notre engagement est clair : assurer une égalité et équité 
entre l’école publique Paul-Émile Victor et l’école privée 
Sainte-Jeanne d’Arc, dans un esprit de respect et de 
complémentarité. 
Nous ferons également de la qualité de la restauration 
scolaire une priorité, afin d’offrir à chaque enfant des 
repas sains, équilibrés et élaborés avec le plus possible de 
produits locaux. Non au Mercosur dans les assiettes de 
nos enfants.

Le sport a également 
toujours occupé une place 
importante dans ma vie : 
après plusieurs années de 
tennis, je pratique aujourd’hui 
le foot en marchant à l'ASVP, 
une activité conviviale qui 

favorise le lien social et le bien-être.

Je connais Sylvain Moulet depuis de nombreuses années, 
par l’intermédiaire de mon défunt mari Pascal. Lorsque 
Sylvain m’a proposé de rejoindre la liste Ensemble 
Construisons Vieillevigne, j’ai accepté avec conviction, 
car nous partageons le même objectif : agir dans l’intérêt 
général, avec sérieux, transparence et respect des 
habitants.

La concertation citoyenne que 
nous avons lancé fin d'année 
dernière auprès de la population 
va dans ce sens car toute 
notre équipe est convaincue 
que c'est la meilleure voie pour 
être à l'écoute des habitants. 

Nous aimerions les impliquer davantage dans les décisions. 
Il est légitime qu'ils construisent avec nous.
Nous transformerons les traditionnelles commissions 
municipales (instances dans lesquelles les projets sont 
discutés) en comités consultatifs. Ce changement de 
formule permet aux citoyens de la commune de siéger dans 
ces comités et de contribuer aux débats. Bien entendu le 
dernier mot reviendra toujours au Conseil Municipal car 
c'est tout simplement la loi !

Un autre sujet me tient particulièrement à cœur : la santé. 
Pour une commune de plus de 4 
200 habitants, je ne comprends 
pas que Vieillevigne ne dispose 
aujourd’hui que d’un seul 
médecin. Comme beaucoup 
d’entre vous, je m’interroge. 
Je regrette le manque de 

communication et de transparence sur un sujet aussi 
essentiel pour notre quotidien. Les habitants ont le droit 
d’être informés et associés aux réflexions.
Avec l'équipe nous travaillons très fortement sur ce sujet 
afin de pallier ce manque. Nous avons déjà rencontré la 
pharmacienne Madame Gicquel et l'équipe professionnelle 
du Pôle santé de la commune est en cours. 
Des pistes et des idées seront d'ailleurs communiquées à 
la population très prochainement.

Je m’engage avec sincérité, humilité et détermination, pour 
Vieillevigne et ses habitants, aujourd’hui et pour demain.

Marie-Annie Perrot 

 TÉMOIGNAGE : MARIE-ANNIE PERROT, UNE VIEILLEVIGNOISE ENGAGÉE



Notre commune a la chance de compter de nombreux 
domaines d'exploitations agricoles (élevages de vaches 
laitières et viandes, élevages de volailles, cultures, viticultures, 
etc.) qui font vivre notre territoire. Par leur travail quotidien, ils 
entretiennent les paysages, préservent nos haies, produisent 
une alimentation de qualité et participent pleinement à 
l’économie locale. Cette richesse n’est pas un vestige du 
passé : elle est un atout d’avenir que nous devons protéger 
avec force.

Pourtant, jamais le monde agricole n’a été autant fragilisé. 
Hausse vertigineuse des charges, aléas climatiques répétés, 
pression foncière, lourdeurs administratives : les exploitants 
doivent se battre sur tous les fronts. À cela s’ajoute un 
sentiment profond d’injustice face à des normes européennes 
toujours plus contraignantes, alors même que nos marchés 
s’ouvrent à des produits importés ne respectant pas les 
mêmes exigences (Mercosur, Ceta, etc.). Comment accepter 
que l’on impose à nos agriculteurs des règles coûteuses 
quand, dans le même temps, on laisse entrer des denrées 
produites à bas prix et à bas standards ? 
En quoi faire venir de la viande, des céréales, des légumes, 
etc. de l’étranger est un progrès social, sociétal et écologique ?

Je veux le dire clairement : avec mon équipe, nous soutenons 
nos agriculteurs sans réserve. Ils ne demandent pas des 
privilèges, mais simplement de pouvoir vivre dignement de 
leur travail. À l’échelle communale, nous avons le devoir d’agir : 
protéger le foncier agricole, faciliter les circuits courts dans 
nos cantines, encourager l’installation des jeunes, simplifier 
chaque fois que possible les démarches locales.

Mais il faut aussi porter une parole politique plus ferme. Le 
Maire et son Conseil municipal doivent relayer auprès des 
Députés et de l’Europe l’exaspération du terrain : trop de 
normes déconnectées, trop de contrôles tatillons, pas assez 
de protection face à une concurrence internationale déloyale. 

L’écologie ne peut pas se construire contre les agriculteurs, 
elle doit se construire avec eux, dans le respect de leurs 
réalités économiques.

Nos exploitants sont déjà des acteurs essentiels de la 
transition : gestion de l’eau, préservation des sols, maintien 
de la biodiversité. Plutôt que de les accabler de nouvelles 
contraintes, aidons-les à investir, à innover, à transmettre 
leurs fermes. Une commune rurale digne de ce nom, comme 
Vieillevigne, doit être à leurs côtés, pas derrière un bureau à 
leur donner des leçons.

Si vous nous faites confiance aux élections municipales du 15 
mars 2026, nous nous engageons à faire de l’agriculture une 
priorité municipale : dialogue permanent avec les exploitants, 
défense des terres agricoles dans le PLU, soutien aux projets 
collectifs et valorisation des productions locales. 

Parce qu’une commune sans agriculteurs est une commune 
qui s’appauvrit, je porterai avec mon équipe un projet et un 
message qui les respecte, les protège et les défend.

Sylvain Moulet et l'équipe 
d'Ensemble Construisons Vieillevigne 
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 L’AGRICULTURE, UNE FIERTÉ LOCALE À DÉFENDRE
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 ÉCHANGE CROISÉ : QUAND LA JEUNESSE RENCONTRE L'EXPÉRIENCE

Bonjour cher lecteur, je m’appelle 
Maïlys Pitré, j’ai 20 ans.
Je suis en dernière année de Licence 
de droit avec pour objectif de devenir 
Magistrate. 
Étudiante, je partage mon temps entre 
mes études et ma passion pour le 
basket, plus particulièrement en tant 
qu’arbitre.
J'ai été très honorée de rencontrer 
et discuter avec l'ancien maire de la 
commune (de 2001 à 2008) : Monsieur 
Daniel Bolteau. Lorsque l’idée de cet 
entretien croisé a émergé et que Sylvain 
Moulet me l’a évoqué j’ai tout de suite 
accepté, trouvant cette expérience très 
enrichissante et source d’inspiration. 
Pour bâtir l’avenir de la commune de 
Vieillevigne je pense qu’il faut d’abord 
passer par la compréhension de son 
histoire, de ce qui s’y est passé et de 
ceux qui y ont participé.

Les propos de Daniel Bolteau rappellent 
que l’action municipale s’inscrit sur le 
long terme et que la persévérance est 
une qualité importante pour faire face 
aux différents enjeux de la commune.

Cet échange illustre parfaitement 
l’esprit que nous souhaitons donner à 
notre projet. Le respect de l’expérience 
de chacun, l’écoute des différents 
parcours, l’humilité et le partage 
intergénérationnel sont indispensables 
pour un travail de qualité.

Je remercie très sincèrement 
Monsieur Bolteau de son soutien 
envers notre équipe et des idées qu'elle 
défend.

INTERVIEW DE DANIEL BOLTEAU 
PAR MAÏLYS PITRÉ :

Maïlys Pitré (M.P.) : Comment est 
né votre engagement dans la vie 
municipale ?
Daniel Bolteau (D.B.) : Tout est d’abord 
parti d’une rencontre humaine. Mon 
médecin traitant de l'époque, Henri 
Dupont, qui était alors premier adjoint, m’a 
encouragé à m’investir pour la commune. 
À l’époque (1983), j’étais déjà sapeur-
pompier volontaire, donc très tourné vers 
le service aux autres. Il a sans doute vu 
en moi cette envie d’agir concrètement.

(M.P.) : Vous vous souvenez de vos 
premiers pas au Conseil Municipal de 
Vieillevigne ?
(D.B.) : Oui, très bien. J’ai rejoint l’équipe 
sous le mandat de Paulette Gandemer, 
à qui je rends hommage. J’avais à peine 
30 ans. Ma première mission a été 
l’acquisition d’une sableuse d’occasion 
pour l’entretien du terrain de football. 
Cela peut paraître anecdotique, mais 
j’ai compris ce jour-là que la politique 
municipale commence par des actions 
simples, utiles au quotidien.

Dans le cadre de notre démarche de dialogue, de transmission et d’écoute, nous avons souhaité vous faire part d'une rencontre symbolique : celle de Maïlys Pitré, benjamine de notre équipe, avec Daniel Bolteau, maire de notre commune de 2001 à 2008.
Un échange sincère, riche d’enseignements, où se croisent deux générations engagées au service de l’intérêt général.

Maïlys Pitré (la benjamine de notre équipe municipale) en grande conversation avec Daniel Bolteau (maire de Vieillevigne)
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DES RESPONSABILITÉS 
CROISSANTES

(M.P.) : Quelles ont été vos premières 
grandes responsabilités ?
(D.B.) : En 1985, j’ai suivi un chantier 
important : la construction de la 
caserne des sapeurs-pompiers, aux 
côtés de Victor Lemoine, adjoint aux 
bâtiments. C’était un projet qui me tenait 
particulièrement à cœur (apprendre sur 
le terrain). Puis, en 1989, je suis devenu 
adjoint à la voirie.

(M.P.) : Vous vous êtes aussi beaucoup 
investi dans le développement 
économique ?
(D.B.) : Absolument. J’ai toujours 
entretenu des liens étroits avec les 
chefs d’entreprise locaux comme 
Guy Bonnet, Joseph Jaunin, Gérard 
Lomondais, etc.. 
En 1991, sous l’impulsion de Paulette 
Gandemer, nous avions imaginé un 
parc d’activités inter-départemental au 
Garré, près de l’A83. Une vraie vision 
pour l’emploi et l’attractivité, mais qui 
n’a malheureusement pas abouti en 
2010 en raison d'un manque de volonté 
politique du Conseil Général et de la 
Communauté de Communes de la 
Vallée de Clisson de l’époque.

(M.P.) : Puis vous devenez premier 
adjoint…
(D.B.) : Effectivement, en 2000, après le 
décès de Bernard Huchet, j’ai alors pris 
en charge les finances communales. 
Cela a forgé ma conception de la 
gestion publique : rigueur, anticipation 
et maîtrise budgétaire.

MAIRE DE 2001 À 2008
UN TRAVAIL D’ÉQUIPE

(M.P.) : Quel regard portez-vous sur 
vos années de maire ?
(D.B.) : Je le dis toujours : rien ne se fait 
seul. Les réussites sont celles d’un 
collectif : élus, associations, agents, 
habitants, partenaires économiques. 

Durant le mandat, près de 11 millions 
d’euros ont été investis.

(M.P.) : Quels projets vous ont le plus 
marqué ?
(D.B.) : La restructuration et l’extension 
de l’école Paul-Émile Victor, la salle de 
sports bleue, la station d’épuration, 
les ateliers relais pour les jeunes 
entrepreneurs, ou encore la rénovation 
de l’église. Des équipements qui ont 
durablement transformé la commune.

LE TOURNANT INTERCOMMUNAL

(M.P.) : Un choix important a été le 
changement d’intercommunalité…
(D.B.) : Oui, quitter le Syndicat mixte 
Montaigu–Rocheservière pour rejoindre 
la Vallée de Clisson a été une décision 
structurante. Mais je n’oublie pas ce qui 
a été fait auparavant : la piscine de La 
Bretonnière, la déchetterie de La Motte 
ou le parc Vendée Sud Loire 1 à Boufféré. 
La coopération intercommunale est 
essentielle lorsqu’elle est bien pensée.
Aujourd'hui j'ai le sentiment que 
la taille de l'Agglo de Clisson est 
démesurée. Quelle cohérence y'a t-il 
entre Vieillevigne et Haute-Goulaine 
par exemple ? Le centre de décisions 
s'éloigne malheureusement des 
habitants.

FAIRE FACE AUX CRISES

(M.P.) : Quelles épreuves vous ont le 
plus marqué durant votre mandature 
de maire ?
(D.B.) : La fermeture des deux usines 
de chaussures a été un choc. J’ai voulu 
placer l’humain au cœur des priorités : 
création d’une cellule de reclassement 
avec l’État et les entreprises locales. 
Pour moi, un maire doit être présent 
quand ses habitants traversent des 
moments difficiles.

UNE FONCTION DE MAIRE 
TRANSFORMÉE

(M.P.) : Le rôle de maire a-t-il changé, 

depuis votre nomination, selon vous ?
(D.B.) : Énormément. Les réseaux 
sociaux ont bouleversé la relation élus-
citoyens. Le dialogue direct a parfois 
laissé place à des critiques anonymes. 
Je reste convaincu que le respect 
doit être réciproque car un maire doit 
aussi respecter ses administrés : les 
recevoir, les écouter, répondre à leurs 
demandes et expliquer lorsque ce n'est 
pas possible.

LES DÉFIS DE DEMAIN

(M.P.) : Quels sont, selon vous, les 
grands enjeux à venir pour la commune ?
(D.B.) : D’abord le dynamisme 
économique. La friche Rivabel, route de 
Montaigu, doit disparaître pour laisser 
place à un projet structurant — à mon 
époque, l’idée d’un déménagement 
d'Intermarché avait été étudiée 
sérieusement avec les partenaires 
concernés. J’espère qu’en 2026 ce site 
aura enfin un avenir.

(M.P.) : Et sur le logement ?
(D.B.) : Je pense que les lotissements 
devraient être maîtrisés par la commune 
pour contrôler le prix du foncier et 
proposer du logement à nos jeunes 
Vieillevignois. 
Le lotissement du Quarteron reste pour 
moi un modèle réussi, mené avec mon 
équipe de l'époque.

(M.P.) : Un dernier message ?
(D.B.) : La priorité doit rester la maîtrise 
des dépenses publiques, surtout de 
fonctionnement, et la chasse aux 
doublons avec l’intercommunalité. 
La rigueur budgétaire est la condition 
pour continuer à investir utilement.

Je fais entièrement confiance à ton 
équipe, menée par Sylvain Moulet. 
Sylvain a acquis durant ce mandat une 
précieuse expérience. A 47 ans il est 
prêt à diriger la commune.

Maïlys Pitré 

Dans le cadre de notre démarche de dialogue, de transmission et d’écoute, nous avons souhaité vous faire part d'une rencontre symbolique : celle de Maïlys Pitré, benjamine de notre équipe, avec Daniel Bolteau, maire de notre commune de 2001 à 2008.
Un échange sincère, riche d’enseignements, où se croisent deux générations engagées au service de l’intérêt général.
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Installé depuis 2009 à Vieillevigne, 
au village de La Pilotière, j’ai 
choisi avec ma famille de 
m’ancrer durablement dans cette 
commune pour son cadre de vie, 
son dynamisme associatif et son 
esprit de proximité.
Âgé de 55 ans, marié et père de 
cinq enfants, je suis architecte 
libéral à Saint-Philbert-de-Grand-

Lieu. Depuis de nombreuses années, j’accompagne des 
projets de construction et de rénovation en veillant à concilier 
qualité architecturale, respect de l’environnement et besoins 
réels des habitants.

Mon métier m’a appris une chose essentielle : un logement 
n’est pas qu’un assemblage de murs, c’est avant tout un lieu 
de vie. Concevoir des espaces adaptés aux familles, penser 
l’intégration paysagère, favoriser les matériaux durables et 
les déplacements doux sont pour moi des priorités.
Au fil de mes rencontres à Vieillevigne, j’ai constaté combien 
l’accès au logement devenait difficile pour beaucoup : des 
prix du foncier élevés, des programmes standardisés, et trop 
souvent des jeunes contraints de quitter la commune pour 
devenir propriétaires.

PERMETTRE À NOS JEUNES
DE RESTER VIVRE À VIEILLEVIGNE

Depuis vingt ans, le développement de la commune a surtout 
été confié à des promoteurs privés. Les conséquences sont 
visibles : des lotissements uniformes, des terrains coûteux, 
une pression immobilière qui éloigne nos enfants et fragilise 
l’équilibre local.
Deux fermetures de classes ces trois dernières années en sont 
un signal d’alarme, tout comme les difficultés rencontrées 
par nos commerces de proximité.

Notre projet prend le contre-pied de cette logique. Nous 
voulons des lotissements à tarifs abordables, pensés d’abord 
pour les habitants de Vieillevigne : jeunes couples, familles 
mono-parentales, primo-accédants, seniors souhaitant se 
rapprocher du bourg.
Loger les siens, c’est préserver la vie associative, maintenir 
des classes ouvertes et soutenir l’activité locale.

LA COMMUNE LOTISSEUR : UN CHOIX POLITIQUE FORT

Nous l’affirmons clairement : les terrains communaux ne 
doivent plus être cédés à des promoteurs privés. Si nous 
remportons les élections municipales de mars 2026, la 
municipalité assumera elle-même le rôle de lotisseur.
Cette décision permettra de maîtriser :
	  les bénéficiaires prioritaires des parcelles ;
	  le prix de vente, réellement accessible et encadré ;
	  la surface des terrains, adaptée aux besoins et non à 	
	    la spéculation.

Cette maîtrise publique est la seule garantie d’une véritable 
mixité sociale. Elle évitera que Vieillevigne ne devienne une 
commune réservée à quelques-uns et offrira à nos enfants 
Vieillevignois la possibilité d’y fonder leur propre famille.

GRANDIR SANS DÉNATURER NOTRE CADRE DE VIE

Construire ne doit pas rimer avec bétonner. Les futurs 
quartiers devront respecter l’identité de Vieillevigne : 
préservation des haies bocagères, gestion responsable 
de l’eau, cheminements doux vers le centre, espaces verts 
partagés, matériaux durables.
L’urbanisme doit être un outil au service du bien-être collectif, 
pas une simple opération financière.

Fort de mon expérience d’architecte, je souhaite apporter un 
regard pragmatique et humain : dialoguer avec les habitants, 
comprendre leurs attentes, concevoir des projets à taille de 
vie.
Car j’en suis convaincu : une maison n’est pas un produit, 
c’est un lieu où l’on construit son histoire.

REPRENDRE LA MAIN POUR PRÉPARER L’AVENIR

Mon ambition est simple : que Vieillevigne reste une commune 
vivante, accessible et solidaire. En reprenant la maîtrise de 
l’urbanisme, nous donnerons à la collectivité les moyens de 
décider de son destin au lieu de le subir.

Voici les raisons qui m’ont conduit à rejoindre la liste de 
Sylvain Moulet, Ensemble Construisons Vieillevigne.

Pierre-Yves Mercieca 

 PIERRE-YVES MERCIECA, L’HUMAIN AU CŒUR DE L’HABITAT DE DEMAIN
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Bonjour, je m’appelle Jean-Michel Hue, j’ai 62 ans.
Jeune retraité, je suis marié à Sabine, père de trois enfants 
et heureux grand-père de trois petits-enfants.
Originaire des Hauts-de-France, plus précisément de 
Nœux-les-Mines dans le Pas-de-Calais, c’est ma vie 
professionnelle qui m’a conduit dans l’Ouest. J’ai exercé les 
fonctions de Directeur Général d’une société spécialisée 
dans le commerce de câbles électriques, une expérience 
qui m’a beaucoup appris sur la gestion, l’écoute et le travail 
en équipe.

Nous nous sommes installés à Vieillevigne en mai 2003. 
Ce qui nous a immédiatement séduits, c’est cet équilibre 
rare : vivre à la campagne tout en restant proches des 
grandes villes, et surtout au cœur d’une commune alors 
dynamique sur le plan commercial. Un dynamisme qui, 
malheureusement, s’est un peu érodé ces dernières 
années.

Pendant près de dix ans, je me suis engagé auprès des 
jeunes de l’ASVP Football. Cet investissement bénévole 
m’a permis de rencontrer de nombreuses familles de 
Vieillevigne et de La Planche, de tisser des liens solides et 
de mieux comprendre les attentes des habitants.

Depuis notre arrivée, la commune a évolué. Certains 
commerces de proximité ont disparu, des médecins sont 
partis à la retraite sans être remplacés : ce sont des réalités 
qui pèsent sur le quotidien. La question de l’insécurité doit 
également rester une priorité. Des progrès ont été réalisés, 
notamment avec l’installation de caméras sur les grands 
axes, mais des problèmes subsistent et appellent des 
réponses concrètes.
Je suis convaincu que chacun doit être acteur de la vie 
communale. Être à l’écoute des citoyens, entendre leurs 
préoccupations et leur apporter des réponses claires est 
pour moi essentiel. C’est dans cet esprit que je m’engage 
aujourd’hui.

Mon souhait est simple : que Vieillevigne retrouve tout son 
dynamisme, que chacun s’y sente bien et puisse y trouver 
les services et les commodités qu’il est en droit d’attendre. 

Je m'appelle Cécile Girard, j'ai 45 ans, je suis Vendéenne 
de naissance, j'ai passé 20 ans sur Nantes, et depuis 3 
ans j'habite à Vieillevigne (dans le bourg).
Je suis mariée, j'ai une fille de 14 ans et deux beaux 
enfants de 25 et 23 ans. 
J'ai travaillé vingt ans dans les ressources humaines. 
Depuis 6 ans je suis agent immobilier au sein du réseau IAD. 

J’aime la gastronomie, les challenges, les jeux de 
société, le sport, les voyages, les soirées entre amis et 
je suis tres attachée à la famille.

Ma personnalité, mon métier m'autorisent d'être à l'écoute, 
d'unir, d'agir, dans l'intérêt de toutes les générations.

Je m’appelle Marine Bretaudeau, j’ai 30 ans. Je suis 
mariée et maman de quatre enfants de 10 ans, 4 ans, 
3 ans et 5 mois.

J’habite L'Hommetière depuis maintenant 15 ans. Je 
suis quelqu’un qui aime le contact humain et qui aime 
aider les autres. J’adore les enfants et les échanges 
avec les familles.

Je suis Agents de Service Hôtelier (ASH) en restauration 
à la maison de retraite de Vieillevigne. Ce métier me 
permet d’être au contact des aînés et de contribuer, 
à mon échelle, à leur bien-être au quotidien. C’est un 
travail qui a beaucoup de sens pour moi.

Je souhaite m’investir particulièrement dans les 
domaines de la petite enfance et de la jeunesse, 
car pour moi, tout commence là : accompagner les 
enfants et les jeunes, c’est préparer l’avenir de notre 
commune. 

 DES FEMMES ET DES HOMMES ENGAGÉS POUR NOTRE COMMUNE    
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Parce qu’une campagne municipale doit 
d’abord être un temps d’écoute et d’échanges, 
nous avons fait le choix d’aller à votre rencontre 
chaque semaine. 
Notre équipe tient désormais une permanence 
tous les samedis matin, de 9h30 à 13h, sur 
deux lieux de passage de Vieillevigne : le 
parking de la boulangerie “Au Fournil de 
Vieillevigne” et le parking d’Intermarché. 

Ces rendez-vous ouverts à tous sont l’occasion de dialoguer simplement, de recueillir vos idées, vos attentes et vos 
préoccupations pour l’avenir de notre commune. Le tout devant une boisson chaude ou froide !

Vous avez été nombreux à répondre à notre QUESTIONNAIRE, MERCI pour vos RETOURS !
MAINTENANT, PARLONS-EN ENSEMBLE : 

 Nos permanences du samedi matin : à la BOULANGERIE et INTERMARCHÉ

 Nos 3 ateliers thématiques :

Je m'appelle Joël Phelippon, j’ai 59 ans. Je réside rue du Quarteron. 
Je travaille à la Semitan en tant que responsable de la sécurité des risques professionnels. 
C’est à Vieillevigne que j’ai construit mon engagement citoyen soutenu par ma famille : ma 
femme Edith et mon fils Quentin. 
Vieillevigne n’est pas seulement mon lieu de résidence c’est ici où je m'implique et investis 
le plus mon temps libre notamment dans plusieurs causes humanitaires et sociales telles 
que :
	 • Accueil d’enfants issus de familles défavorisées  :
pendant plusieurs années, j’ai accueilli, durant les vacances d’été, des enfants dans le cadre 
d’un programme du Secours Catholique. Cette expérience humaine et solidaire a permis 
d’offrir à ces enfants des moments de répit, de découverte et de convivialité, dans un contexte 
souvent marqué par des situations familiales difficiles.

					     • Sapeur-pompier : j’ai servi pendant plus de 20 ans en tant que pompier volontaire puis 
chef de centre au Centre d’Incendie et de Secours de Vieillevigne, prenant la suite de Bernard Sorin.
Aujourd'hui je suis administrateur à l'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Loire-Atlantique (UDSP 44).
Depuis 14 ans, j’assure également la fonction de représentant départemental de l’Œuvre des pupilles orphelins de sapeurs-
pompiers de France. Cette mission est un honneur et une grande responsabilité, car elle soutient les familles des pompiers 
décédés en service.
En 2020, j’ai choisi de franchir une nouvelle étape de mon engagement en rejoignant l’équipe municipale de Sylvain Moulet. 
Cette expérience m’a permis de siéger en tant qu’élu au sein du Conseil municipal de la commune et d’acquérir une 
connaissance concrète du fonctionnement de la collectivité.
Aujourd’hui, je souhaite remettre cette expérience au service de l’ensemble des Vieillevignois et de la nouvelle équipe 
municipale.

médecins,

1 2 3

3 SOIRÉES POUR DES MOMENTS D'ÉCHANGES PRIVILÉGIÉS : 
SALLE LAMORICIÈRE (DERRIÈRE LA MAIRIE, EN FACE DE LA CASERNE DES POMPIERS) DE 19H30 À 20H30.

SUIVI D'UN VERRE DE L'AMITIÉ - VENEZ NOMBREUX !


