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La concertation citogenne lancée en octobre dernier auprés de vous, acteurs du quotidien Vieillevignois :
habitants, associations, professionnels de la Maison de santé,
agriculteurs, chefs d’'entreprises, ...
nous a permis de vous rencontrer, d'écouter, de dialoguer, d'échanger.

Elle a aussi révélé que nous partageons les mémes volontés :
» Préserver une commune ou il fait bon vivre,
» Construire les projets en associant les habitants,
» Prendre des décisions responsables, en tenant compte des réalités financiéres.

C'est cette envie qui a donné naissance a notre équipe !

De gauche a droite sur la photo :

Dominique Sauvion (61 ans — Conducteur de car), Joél Phelippon (59 ans - Préventionniste sécurité au travail),
Philippe Veau (56 ans - Retraité police nationale), Emilie Bolteau (46 ans - Imprimeur), Laura Charpentier (35
ans - Assistante de gestion), Joan Bourdel (52 ans - Responsable logistique), Mailys Pitré (20 ans - Etudiante en
Droit), Pierre-Yves Mercieca (55 ans — Architecte), Céline Pergeline (44 ans — Auxiliaire de créche), Laétitia Thuillier
(49 ans - Conseillére en gestion du patrimoine), Marie Guillemot (71 ans - Retraitée aide a la personne), Karen
Gerbaud (52 ans - Encadrante restauration hospitaliére), Sylvain Moulet (47 ans - Imprimeur), André Lebreton (71
ans - Retraité agriculteur), Marie-Annie Perrot (61 ans - Retraitée secrétaire administrative), Jean-Michel Hue (63
ans - Retraité directeur général), Gwenaél Pitré (60 ans — Chef d’entreprise), Marine Bretaudeau (30 ans - Agent
hospitalier restauration), Patrice Chatellier (67 ans - Retraité logistique internationale), Florian Guilet (38 ans -
Menuisier), Cédric Besseau (50 ans — Technicien a la Diro), Cécile Girard (45 ans - Mandataire immobilier), Margot
Balleix (34 ans - Responsable service clients), Paméla Bocher (39 ans - Ouvriére en maroquinerie), Aurélien
Roger (34 ans - Conducteur entrepot logistique), Sandra Baranger (27 ans — Educatrice sportive), Mehdi Lalam (50
ans - Directeur adjoint emploi et solidarités).




Mettons en place des permanences régulieres du maire et
des élus.
Chaque courrier, chaque courriel... sera traité et répondu.

Organisons des consultations citoyennes sur les grandes
orientations et les grands projets municipaux en ouvrant les
commissions aux habitants.

Etablissons une équité de traitement entre le bourg et les villages.

Garantissons la méme considération a chacune des écoles
de la commune.

Ayons un esprit d'ouverture : acceptons et valorisons les
opinions divergentes.

Donnons a Vieillevigne la tranquillité et la sécurité attendues
par tous en recrutant un Garde champétre = police rurale de
proximité (médiation, nuisances, dégradations volontaires,
conciliation d‘incidents de voisinage, ..) et protection de
'environnement (dépots sauvages, défense des espaces
naturels et agricoles, ...).

Nommons un élu dédié a la tranquillité publique.

Installons de nouvelles caméras de vidéo-protection dans
l'espace public.

Créons davantage de trottoirs pour sécuriser les piétons.

Réduisons la vitesse dans le bourg et les villages (chicanes, ...)
en concertation avec les riverains.

Augmentons 'amplitude horaire de l'éclairage public dans le bourg.

Implantons des lampadaires autonomes a énergie solaire dans
les villages.

Pour la sécurité et le bien-étre de nos enfants, installons
dans les villages des arréts de bus couverts et équipés d'un
éclairage autonome.

Courant février nous avons rencontré les
professionnels de la Maison de santé.
Leurs préoccupations sont claires et
légitimes.

Agissons dés maintenant, main dans la
main avec eux et aupreés des organismes
référents, pour renforcer attractivité de
notre territoire et accueillr de nouveaux
professionnels de santé (généraliste, sage-
femme, ergothérapeute, ...).




Aprés 25 ans d'immobilisme, il est venu le temps de trouver
un accord amiable « gagnant-gagnant » avec le propriétaire
de la friche afin de sortir de la procédure d’expropriation votée
par le Conseil municipal en juin 2022 sous forme d'une DUP
(Déclaration Utilité Publique).

Créons les conditions de développement d'un pole d'activités a 'emplacement actuel de la friche Rivabel.

Assurons et conduisons la transformation de cette friche de 3 hectares en zone d’intérét public : commerces,
logements, jardin public le long de 'Ognon, ...

Mettons en place des navettes reliant les villages au ™~ :
bourg afin de lutter contre l'isolement et favoriser 'autonomie des jeunes et séniors.

Installons des navettes reliant Vieillevigne 8 Montaigu (gare, hopital, ...).
Développons des pistes cyclables sécurisées entre les villages et le bourg.

Créons une piste cyclable sécurisée entre Vieillevigne et Montaigu.

Dynamisons et diversifions la culture a Vieillevigne : féte de la musique,

expositions, ...

Langons un dispositif « Argent de poche » pour les jeunes de la
commune, leur offrant l'opportunité de s’'impliquer concrétement
dans la vie locale tout en valorisant leur travail.

Créons un Conseil des Sages.

Installons une guinguette éphémeére au lac
des Vallées afin d'y organiser des événements
musicaux, culturels et intergénérationnels.

Ouvrons un café associatif, véritable lieu de rencontres et d'animations, afin de
renforcer le lien social et redynamiser le cceur de notre commune.

Offrons la gratuité des salles municipales aux associations vieillevignoises pour leurs
événements, pour encourager leurs initiatives et renforcer la vitalité de notre commune.

Engageons une réflexion sur l'utilisation des salles communales afin d'optimiser
leur répartition et de mieux répondre aux besoins des associations.
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Créons des lotissements pilotés par la commune
(et non par des promoteurs privés), accessibles
financierement.

Mettons en place un plan pluri-annuel de
raccordement au réseau d‘eau potable des
villages non desservis a ce jour.

Batissons une résidence intergénérationnelle
(séniors autonomes et jeunes adultes) en coeur
de bourg.

Remettons en place des poubelles sur l'espace public.

Maintenons 'opération « une naissance, un arbre ».

Créons des journées citoyennes de ramassage des
déchets sauvages.

Mettons 'Ognon et ses rives en valeur.

Nommons un élu dédié
a la Vie économique
afin d'accompagner 3
'Agglo et dans leurs
démarches, les entrepreneurs ayant des projets
d'installations sur la commune.

Créons des Ateliers relais.

Consultons en priorité les entreprises et les
commerces de notre commune pour les projets
locaux. e m— ‘

Etudions la faisabilité &
d'une vente ambulante
sillonnant les villages.

Réétudions un emplacement fédérateur pour le
Marche.

Redonnons vie et attirance au Marché par une
présence plus soutenue de commercants a travers
une offre de produits plus diversifiée.

Installons des panneaux
d‘informations numériques
dans le bourg et autres
lieux stratégiques de la g%
commune.

Mettons a disposition des ; '
habitants une application d’|nformat|ons numérlque
gratuite sur smartphone, pour informer, alerter et faire
participer les habitants a la vie locale.

SOLrJ‘tenons nos agriclteurs et Uinstallation de jeunes.

Poursuivons et
UAFAFAF*.

Privilégions des produits locaux et de qualité dans les
cantines scolaires.

Instaurons un programme pluri-annuel d'entretien des
voiries et fossés (curage, nettoyage, ...) en collaboration
avec les agents municipaux et les agriculteurs.

renforcons le partenariat avec

Soyons imaginatifs, dépensons mieux pour taxer
moins. Faisons des économies.

Gérons le budget de la commune de maniére plus
rationnelle.

Meltons en place un partenariat « gagnant-gagnant »
avec les associations e désirant : la mairie fournit
les matériaux et les associations mobilisent leurs
bénévoles.

Mutualisons nos projets et investissements avec les
communes Vvoisines.

Développons des coopérations « Public-Privé ».
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par NOUS et pour NOTRE territeire
VIEILLEVIGNOIS !

Lewe Ensemble Construisens Vieillevigne
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